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 الفھرس

  

 الصفحة  الموضوع م
 ٤ والرسالة الرؤیة  ۱
 ٦ استراتیجیة التدریس و التعلم ۲
 ٦ خصائص واھداف الاستراتیجیة التعلیم والتعلم ۳
 ۸ تحدید استراتیجیة التعلیم والتعلم ٤
 ۱۲ التعلم  و التعلیم أنشطة ٥
 ۱٤ المصادر التعلیمیة المستخدمة فى التدریس و التعلم   ٦
 ۱٥ التقویم  ۷
 ۱۷ آلیة مراجعة إستراتیچیات التدریس والتعلم ۸
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 نبذه موجزة عن المعھد
 

سوق العمل فى مجالات علوم الحاسب و نظم المعلومات الإداریة    الھدف الأساسى للمعھد ھو إعداد خریج متمیز یلبى إحتیاجات       

 و المحاسبة ویواكب أحدث التغیرات فى ھذه المجالات . 

من        التعلیمیة  للعملیة  اللازمة  الإمكانات  كافة  بتوفیر  المعھد  إدارة  تھتم  السامى  الھدف  ھذا    ومادیة  تعلیمیة   إمكانات ولتحقیق 

تنوع  یحرص المعھد على  الجوانب التطبیقیة والعملیة، وتنمیة  مجھزة وبرامج مرخصة للتركیز على    حاسب  وتكنولوجیة ومعامل

مصادر التعلم الذاتى والإھتمام بالمتمیزین فى كافة المجالات، وتوفیر الإحتكاك الخارجى من خلال المشاركة فى المسابقات المحلیة  

شاركة فى المؤتمرات الدولیة، ویدعم تلك الجھود أعضاء ھیئة تدریس من ذوى الخبرة والكفاءة والحاصلین والإقلیمیة والدولیة والم

 . والأجنبیةعلى شھادات علمیة من أعرق الجامعات المصریة 

ى بقرار مجلس  یعُتبر المعھد من أكثر المعاھد العلیا الخاصة تمیزاً فى مصر، ومما زاده تمیزاً حصولھ على شھادة الإعتماد المؤسسو

التعلیم والإعتماد رقم ( القومیة لضمان جودة  الھیئة  القطاع  معاھد  كأول معھد خاص على مستوى    ۲٥/٦/۲۰۱۸) فى  ۱۷۹إدارة 

 التجارى والحاسبات. 
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 :رؤیة المعھد 
المجتمع على طلع الى أن نكون من بین مؤسسات التعلیم العالي المتمیزة في الجوانب التعلیمیة والبحثیة وخدمة 

 المستوى القومي والإقلیمي في مجالات علوم الحاسب ونظم معلومات الأعمال والمحاسبة والمراجعة.
 
  رسالة المعھد: 

یلتزم المعھد العالي للحاسبات وتكنولوجیا المعلومات بإعداد خریج متمیز معرفیاً ومھاریاً ومھنیاً لتلبیة احتیاجات  
مجالات علوم الحاسب ونظم معلومات الأعمال والمحاسبة والمراجعة، وتطویر البیئة سوق العمل محلیاً وإقلیمیاً في 

التعلیمیة والإداریة لمواكبة متطلبات التحول الرقمي والتنمیة المستدامة ودعم الفكر الریادي والبحث العلمي، وتعزیز 
 القیم الاخلاقیة لكسب ثقة المجتمع بما یدعم مركز المعھد التنافسي. 

 
 الاستراتیجیة للمعھد: الأھداف - 

 لغایة الأولى : دعم المنظومة التعلیمیة وتعزیزھا لمواكبة المستجدات. 
 الاھداف الاستراتیجیة 

 الارتقاء بجودة العملیة التعلیمیة وفقا للمعاییر المرجعیة واحتیاجات سوق العمل. -۱/۱
 تطلبات سوق العمل.تحدیث اللوائح الدراسیة واستحداث برامج جدیدة وفقاً لم -۱/۲
 . تطویر إستراتیجیات التدریس والتعلم والتقویم بما یضمن تحقیق مخرجات التعلم - ۱/۳
 تطویر الإمكانات المادیة والتكنولوجیة الداعمة للعملیة التعلیمیة  - ٤/۱
 دعم أنشطة ریادة الأعمال والمشاركة في المسابقات المحلیة والإقلیمیة والدولیة  - ٥/۱
 یر نظم التقویم الذاتي لدعم فاعلیة البرامج التعلیمیة وتنافسیة الخریجین. تطو - ٦/۱
 

 الغایة الثانیة : تطویر البحث العلمي لخدمة أغراض التنمیة و التحول الرقمي. 
 الاھداف الاستراتیجیة 

 دعم وتنمیة القدرات البحثیة لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والطلاب. -۲/۱
ً التوسع  -۲/۲  في النشر العلمي المتمیز محلیاً ودولیا
 تشجیع البحوث العلمیة التطبیقیة لخدمة اھداف الدولة التنمویة  - ۲/۳
 تطویر النظم الإلكترونیة والإداریة لمواكبة عملیات التحول الرقمي  -٤/۲
 

 الغایة الثالثة: تعزیز أنشطة خدمة المجتمع والبیئة لمواكبة توجھات الدولة . 
 الاھداف الاستراتیجیة  

 تعزیز خدمات المشاركة المجتمعیة و مواكبة مبادرات الدولة.  - ۳/۱
 دعم الأنشطة الموجھة للمساھمة في حمایة البیئة.  - ۳/۲
 ات التوظف.تعزیز روابط الصلة بین المعھد وخریجیھ وجھ  -۳/۳
 تعزیز القیم الاخلاقیة والمجتمعیة .  -٤/۳

 الغایة الرابعة : التنمیة المستمرة للموارد البشریة والمادیة. 
 الاھداف الاستراتیجیة  

 توفیر الكفاءات من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والإداریین وتنمیة قدراتھم.  - ۱/٤
 لممارسة الأنشطة التعلیمیة والبحثیة والمجتمعیة. توفیر الموارد المالیة الكافیة  - ۲/٤
 زیادة كفاءة استخدام الموارد المالیة والمادیة والتسھیلات الداعمة لأنشطة المعھد.  -۳/٤
 التقویم المستمر للأداء لتطویر القدرة المؤسسیة والتنافسیة للمعھد .  -٤/٤
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 القیم الحاكمة 

  الطالب محور العملیة التعلیمیة  -۱
  العدالة -۲
 تشجیع التمیز    -۳
 العمل الجماعي وروح الفریق   -٤
 تعزیز الانتماء والھویة الوطنیة   -٥
 المشاركة الفاعلة لذوي الصلة -٦
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 استراتیجیة التعلیم والتعلم
 

 مقدمة:
مجموعة القواعد التي تجعل المتعلم قادرا علي معالجة المعلومات  علي انھا  و التقویم  والتعلم التدریس  تعرف إستراتیچیات

تعبر تلك الإستراتیچیاتسترجاعھا وكذلك التفكیر بطریقة مستقلة ومنطقیة وإو تجاه تربوي یركز علي المتعلم ویھدف  إ عن 
ي یصبح معلما لذاتھ ومتعلما بذاتھ ویتطلب ذلك تنمیة مھارات التفكیر المتعددة  لكلي تعریف المتعلم  كیف یتعلم بشكل مستقل إ

. جوانب الشخصیةالذلك تنمیة  وك  
 

 استراتیجیات التعلیم والتعلم 
  الإستراتیجیة

التى یمكن أن یطوعھا ویترجمھا المحاضر إلى  أسالیب وخطط لتحقیق أھداف   تشیر إلى كافة الإمكانات المادیھ والبشریھ المتاحھ 
 . التعلم المستھدفھ

 دریس استراتیجیة الت

تشیر إستراتیچیات التعلیم الي الأسالیب والخطط التي یتم یتبعھا عضو ھیئة التدریس فى إدارة العملیة التعلیمیة, بحیث تكون شاملة  
تنظیم من عضو ھیئة التدریس مستخدما الخبرات العلمیة و الاكادیمیة لتحقیق الأھداف التعلیمیة وذلك  ومراعیة لطبیعة المتعلمین، ب

 .ضمن الخطة الزمنیة للعام الدراسي

 إستراتیجیة التعلم

تشیر   تركز على دور المحاضر كمیسّر لعملیة التعلم التى یحصرھا الطالب الذى یعتبر بمثابة المحور الثانى للعملیة التعلیمیة. 
إستراتیچیات التعلم إلي مجموعة الأفعال المحددة التي یقوم بھا عضو ھیئة التدریس لجعل المتعلم یتعلم ذاتیا بطریقة أسھل وأسرع  

 .وأكثر متعة وفاعلیة والتي تجعل المتعلم قادرا على توظیف ماتعلمھ بطریقة جدیدة ومفیدة

 قویم الت  اتاستراتیجی

 الإلكتروني التقویم   ستراتیجیة،اإستراتیجیة التقویم بالقلم والورقة   ھد على مجموعة من الإستراتیجیات الحدیثة مثلبالمع تقویم  ترتكز عملیة ال 

 

 خصائص واھداف الاستراتیجیة التعلیم والتعلم 
 

  یلى إعداد الإستراتیجیة متضمنھ ما خصائص
  إطار العمل .۱

 . للمتعلم الموجھةالتركیز على البرامج الدراسیة    
 . تحدید أدوات التطبیق والتقویم          
 . الذاتيالتعلم  استمراریة          
 

 الأسس اللازمة لوضع الإستراتیجیة  .۲
 التعرف على متطلبات المتعلم وإختیار ما یقابل إجتیاجاتھ .

 وضع توصیف محدد للمناھج والبرامج العلمیة , ومتفق علیھ من جانب القائمین على تدریس المناھج العلمیة  
 وضع أسالیب متنوعة للتعلم وإختیار الأسالیب المناسبھ لكل منھج علمى .

 توفیر الإمكانات البشریة والمادیة والتكنولوجیھ بما یحقق الأھداف التعلیمیة المرجوه.
 ى ضرورة التنوع المستمر فى أسالیب التعلم لتتواكب مع متطلبات سوق العمل المتغیره بإستمرارالتأكید عل
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 المبادئ الرئیسیة للإستراتیجیة .۳
ــب مع البرامج العلمیة للمعھد وتحدیث الأول: أ  المبد )۱ ــاء ھیئة التدریس بما یتناس ــص العلمى لأعض التأكید على التخص

  -: التدریس من خلال الإجراءات التالیةالمقررات الدراسیة وطرق  
متـابعـة وتقییم أداء جمیع البرامج التعلیمیـة للتـأكـد من أن البرامج العلمیـة وأســـــالیـب التقییم والتعلیم والتعلم  -

 . المطبقة مناسبة لكافة الطلاب بإختلاف مستویاتھم وقدراتھم الإستیعابیة
الیب الت - یة لضـمان إسـتخدام مجموعة متنوعة من أسـ علیم والتعلم متابعة وتقییم أداء جمیع المقررات الدراسـ

 . بة لتقییم كل مقرر على حدىسالمنا
 

التأكد من أن جمیع المقررات الدراســیة تتوافر لدیھا البیئة الداعمة بما یعزز مشــاركة الطلاب فى عملیة   الثانى : أالمبد )۲
 : التعلم , من  خلال الإجراءات التالیة

لضـــــمـان وجود تنمیـة تـدریجیـة للجوانـب المعرفیـة والمھـاریـة والوجـدانیـة   تقییم المقررات الـدراســـــیـة بـإنتظـام -
 . للمتعلم

مسـاعدة الطلاب على تحسـین وتطویر قدراتھم من خلال تقدیم الدعم الأكادیمى اللازم وتوفیر مصـادر التعلم  -
  المناسبة

وتوفیر خدمة البحث الدعم المســــتمر لمكتبة المعھد من خلال توفیر المراجع والكتب الدراســــیة اللازمة ,  -
 . الإلكترونى للطلاب , وكذلك توفیر خدمة الإطلاع والإستعارة

 
 المعلنةتنمیة قدرات أعضـــاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة بما یتوافق مع إســـتراتیجیة التعلیم والتعلم    الثالث : أالمبد )۳

  -: وذلك من خلال الإجراءات التالیة
 . تشجیعیة للباحثین أصحاب الأعمال البحثیة المتمیزة تقدیم مكافأت -
ادیمى وتعزیز   - دعم الأكـ دیم الـ دریس لتمكینھم من تقـ ة التـ ــاء ھیئـ درات أعضـــ ة قـ دریـب لتنمیـ توافر فرص التـ

 . التطویر المھنى للطلاب
 
  :لأھــدافا

  -: تھدف خطة المعھد عن إستراتیجیة التعلیم والتعلم إلى تحقیق رسالتھ وسیاساتھ التعلیمیة وذلك من خلال مایلى  -
 . تكوین الطلاب فكریاً وثقافیاً وتعزیز خبراتھم التعلیمیة والعملیة -۱
 . تطویر مھارات الطلاب المھنیة والتطبیقیة -۲
 . التفكیر الإبداعى .. إلخ ) لدى الطلاب –العمل الجماعى  –حل المشكلات  – تنمیة مھارات ( الإتصال -۳
 . ( إتحاد الطلاب , الزیارات المیدانیة , التدریب .. إلخ ) -المشاركة فى أنشطة المعھد المختلفة مثل : -٤
 . تلبیة إحتیاجات سوق العمل المتنوعة -٥
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 تحدید استراتیجیة التعلیم والتعلم 

 

  استراتیجیة التعلیم التفاعلي

تعتمد استراتیجیة التعلیم التفاعلي على إسلوب التفاعل بین الطالب والمحاضر والمادة العلمیة ویمكن تطبیق ھذا المفھوم من خلال عدة .  
  ھنيوسائل منھا التعلیم التعاوني والتعلیم الإلكتروني والعصف الذ 

  )العمل فرق (التعاوني التعلیم-۱

 عن  مسئول  أنھ  فرد  كل  فیھ  یشعر  متبادل  إیجابي  تفاعل  في  صغیرة  مجموعات  شكل  على  الطلاب  فیھا  یعمل  إستراتیجیة  ھي
  -: مثل عدیده  بممیزات الإستراتیجیة ھذه وتتمیز مشتركة أھداف تحقیق بغیھ   الاخرین وتعلم تعلمھ

  . الطلاب عند  التفكیر قدرات وتحسین التحصیل معدلات زیادة -۱
  . بأنفسھم الطلاب ثقة وزیادة التعلم عملیة نحو  الطلاب إتجاھات یحسن مما بینھم إیجابیة علاقات نمو -۲
 . الطلاب بین الجماعي والعمل التعاون روح تنمیة  -۳

  
  الألي) الحاسب  معامل  و اللغات ومعامل التقدیمیة الالكتروني(العروض لتعلیما  -۲

 بیئة  إیجاد  إلى وتھدف المھارات  وتنمیة والتفاعل الإبداع  طور إلى التلقین طور من  وتحولھا التعلیمیة العملیة تدعم وسیلة
 الإلكترونیة الحاسبات تطبیقات  على تعتمد  حیث والتعلم للتعلیم الإلكترونیة الأشكال كل تجمع بالتطبیقات  غنیة تفاعلیة

 التدریس وغرف الویب عبر تطبیقات  وتضم والمعارف المھارات نقل في المتعددة  والوسائط الإتصال  وشبكات
 إلى الوصول من الطالب  ویمكن والفیدیو السمعیة والأشرطة          الإنترنتر  عب  دروس محتوى تقدیم  یتم حیث الإفتراضیة

  مكان وأي وقت  أي  في  التعلیم مصادر
 :الإلكتروني  أنواع التعلم

   Learning):-E(Synchronousالإلكتروني المتزامن أولاَ : التعلم

في نفس الوقت حتى تتوافر عملیة التفاعل المباشر بینھم ,كأن یتبادلان الاثنان   وھو التعلم الذي یحتاج إلى ضرورة وجود المتعلمین والمعلم
 الدروس من خلال الفصول الافتراضي. أو تلقي Chatting من خلال المحادثة الحوار

 ً   Learning):-synchronous E(Aالإلكتروني الغیر متزامن التعلم :ثانیا

من   نفس وقت التعلم , فالمتعلم یستطیع التفاعل مع المحتوى التعلیمي ,والتفاعل ویتمثل ھذا النوع في عدم ضرورة وجود المعلم و المتعلم في
 . المعلم في وقت لاحق البرید الالكتروني كأن یرسل رسالة إلى المعلم یستفسر فیھا عن شئ ما ثم یجیب علیھ خلال

 
  Hybrid Learning)ھجین(التعلم ال -۳ 

 بحیث یصبح، مع الوسائل المتنوعة اتھراتیجیوإستوالتعلیم الالكتروني)  (التعلم وجھا لوجھطرق التعلم بین مزج 
 . المكوّن الإلكتروني جزءا من التعلم في الفصول التقلیدیة

 :التعلم الذي یمزج ما بین كل منلذا ھو 
 .الإلكتروني والتعلم التقلیديالتعلم  -۱
 .لوجھ وجھاالتعلم المبني على الاتصال بشبكة الإنترنت والتعلم  -۲
 . منزامن والتعلم القائم على الاتصال اللامتاالتعلم القائم على الاتصال المتز -۳

 :مبررات تبني نظام التعلم المدمج 
 .ت مثل انتشار فیروس كورونا المستجد االتعامل مع المتغیر -۱
 .الخروج بالعملیة التعلیمیة من النمطیة والملل -۲
 للتعلم باختلاف الظروف إبقاء الفرصة متاحة أمام الطالب  -۳
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، وقد تم   Moodle الإلكتروني عبر منصة التعلیم الإلكتروني نظام التعلیم تم تبني الھجینوفي إطار تطبیق نظام التعلیم 

استخدام ھذه المنصة في التدریس بھدف رفع كفاءتھم بما یضمن حُسن سیر على  تدریب أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم
 سیة، كما تم تخصیص فریق مؤھلا ت الدراررتحقیقًا للنواتج المستھدفة من التعلم في جمیع المق العملیة التعلیمیة

 للطلابومتخصص في إدارة التعلیم الإلكتروني بھدف تقدیم الدعم التقني اللازم لأعضاء ھیئة التدریس و
 للتغلب على المشكلات الطارئة في التعامل مع منصة التعلیم الإلكتروني، وقد قام الفریق بتجھیز فیدیوھات

 :تتضمن شرحًا لكیفیة استخدام منصة التعلیم الإلكتروني منھا pdf وملفات
 .خطوات الدخول على المنصة -
 . ت الإلكترونیةاكیفیة إنشاء الاختبار -
 . Microsoft Teams ت باستخدام برنامجااشر للمحاضركیفیة البث المب -
 "PDF -صوت -فیدیوت على المنصة بصیغ مختلفة "اكیفیة رفع المحاضر -
 .ج كشف حضور الطلاب ومعرفة نسبة تفاعل الطلاب إلكترونیًااكیفیة استخر -
 سیة وتحمیلھا وتصحیحھا إلكترونیًا.اخطوات رفع التكلیفات الدر -
  

  الذھني(المناقشات)  لعصفا  -۳

 جو في المتعلمین عند  الكامنة الطاقات وتطلق  الإبداعي  التفكیر تشجع فھي  التقلیدیة المحاضرة لتطویر حدیثة طریقة  ھي
 یقوم حیث  ٬ التعلیمي  الموقف  في التفاعل  قمة في المتعلم یكون حیث والأفكار الأراء  كل بظھور یسمح الأمان  و الحریة من

 المدرس  یقوم ذلك  وبعد المشكلة بحل المتعلقة  ومقترحاتھم أفكارھم بعرض  الطلاب ویقوم   المشكلة بعرض  المحاضر
 التفكیر حریة إطلاق  على الإسلوب ھذا ویعتمد منھا الأنسب تحدید   ثم الطلاب مع ومناقشتھا المقترحات ھذه بتجمیع
 البناء  على أفكار الاخرین  وجواز الأفكار من قدر أكبر تولید  على والتركیز  التقییم وإرجاء
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  استراتیجیة التعلم الذاتي(الأبحاث)

تعتمد على قیام الطلب بتحصیل المعارف والمھارات معتمداً على قدراتھ الذاتیة في التحصیل من مصادر إستراتیجیة التعلم الذاتي 
المختلفة مما یحقق تنمیة شخصیتة والقدرة على مواصلة التعلیم بنفسھ مما یؤھلھ لمتابعة التقدم والتطور الذي یحدث في  التعلیم

خلال البحوث والمشاریع التطبیقیة في أغلب مقررات البرامج التعلیمیة  ویقوم المعھد بتطبیق ھذا الإسلوب من  مجال تخصصھ
  .المختلفة

  استراتیجیة التعلم التجریبي(التدریب المیداني والمشاریع البحثیة)

یعتمد المعھد إستراتیجیة التعلم التجریبي في أغلب المقررات في البرامج التعلیمیة المختلفة من خلال قیام الطلاب بعمل تمارین  
لتطبیق المعارف المكتسبة في بعض المقررات الدراسیة بما یؤدي إلى ترسیخ المفاھیم لدى الطلاب بالإضافة إلى عمل  معملیة

  .زیارات میدانیة في  المؤسسات والشركات وأیضا التدریب المیداني الذي یتم خلال الفترة الصیفیة

  مباشر(الواجبات المنزلیة) استراتیجیة التعلیم الغیر

المعھد إستراتیجیة التعلیم الغیر مباشر من خلال قیام الطلاب بحل مجموعة من التمارین التطبیقیة على المعارف التي تم  یعتمد 
بالمقررات الدراسیة ویقوم عضو ھیئة التدریس أو عضو الھیئة المعاونة بمتابعة الطلاب وتقدیم المساعدة لھم في حل تلك   تدریسھا

 على حل المشكلات التي تواجھھم في الحیاه العملیة.  مما یعزز قدرة الطلاب ٬المشكلات 

  إستراتیچیة التعلیم التنافسي

 .یتم فیھا تنظیم مواقف تنافسیة بین المتعلمین وتثار فیھا دافعیة الطلاب للوصول لأفضل الحلول للمشاكل

 :ممیزات الإستراتیچیة

 .تعمل مواقف التعلیم التنافسي علي إثارة دافعیة الطلاب
 .تساعد مواقف التعلیم التنافسي علي الشعور بمتعة المنافسة بعیدا عن المكسب والخسارة

 .تساعد مواقف التعلیم التنافسي علي زیادة مستوي تحصیل الطلاب
 .یؤدي التنافس إلي زیادة مستوي الأداء في المھارات التي یتطلب أدائھا السرعة

 نجاز والإبداع یساعد التنافس علي تحقیق النجاح و زیادة الإ
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   البرنامج. لمقررات الكلي العدد  من والنسبة سابقا  المذكورة التعلم  و التعلیم أستراتیجیات  تطبق التي المقررات عدد  توضح مصفوفة
  المقررات نسبة  المقررات عدد   التعلم  و التعلیم  استراتیجیة
  التعاوني التعلیم

  

  الذھني  العصف
  

  الذاتي التعلم 
  

  التجریبي التعلم 
  

 المباشر  غیر  التعلم
  

 
 التعلم:  و التعلیم  أستراتیجیات و التعلم  نواتج مصفوفة

 

  



  وزارة التعلیم العالي                
 المعھد العالي للحاسبات وتكنولوجیا المعلومات 

              
 

12 
 

  

 التعلم و التعلیم  أنشطة

  التي  والمھام الأعمال  النشاط  مضمون ویحدد . محددة تعلم نواتج أو أھداف لتحقیق  ما لعمل  الطالب ممارسة بأنھ عامة بصفة النشاط  یعرف
  . المنشودة التعلم نواتج اكتسابھ بھدف الطالب یمارسھا

  : على  تشتمل محددة خطوات وفق  الطلاب یمارسھا التي التعلیمیة للأنشطة التخطیط ویتم

  . النشاط  من الأھداف  أو الھدف تحدید ۱ -
  . النشاط  في  المستخدمة والمواد  الأدوات تحدید ۲ -
  . النشاط إجراءات  تحدید ۳ -

  الجید النشاط شروط

  . ودافعیتھم الطلاب انتباه یثیر ۱ -
  . الطالب حواس جمیع یستثمر ۲ -
  . الطالب قبل  من النشاط  أداء یتیسر ۳ -
  . والإبداع التفكیر  فرص لھم یتیح ٤ -
  . قدراتھم ویتحدى الطلاب نضج مستوى في  یكون ٥ -
  . الاتصال  مھارات تنمیة فرص یتیح ٦ -
  . والتعلم التعلیم عملیتي على  واقعیة یضفى  ۷ -
  . العملیة المھارات اكتساب على التدریب فرص یتیح ۸ -
  . الفریقي  العمل  مھارات ینمى ۹ -

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  المقررات نسبة   المقررات  عدد  التعلم  و التعلیم  انشطة
    مشروع

    فردي  بحث
    الذاتي  التعلم
    جماعي بحث

    برمجیات  تصمیم
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 للمقررات المقابلة والأنشطة التعلم و  التعلیم أستراتیجیات مصفوفة
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 المصادر التعلیمیة المستخدمة فى التدریس و التعلم :
 تھتم الكلیة بتوفیر الوسائل الداعمة للتعلم بتجھیز قاعات التدریس بالكلیة بإضافة المصادر التالیة: 

 White Board.السبورة  .۱
 .Data Showوسائل العرض  .۲
 .Internetالشبكة الدولیة للمعلومات  .۳
 . Computer Labsمعامل الحاسب الآلى  .٤
 . Practical Labsمعامل التجارب العملیة  .٥
 .Workshopsالورش المعملیة  .٦
 .  Libraryالمكتبة  .۷
 Videoالفیدیو  .۸

 لتدریس بإضافة المصادر التالیة:ل المنصة التعلیمیة بتجھیزالالكتروني   م  یتھتم الكلیة بتوفیر الوسائل الداعمة للتعل
 (white Board) اللوح الأبیض .۱
 (Virtual Classroom) الافتراضیةالفصول     .۲
 (Video Conferencing) المؤتمرات عبر الفیدیو     . .۳
 (Chatting Rooms)غرف الدردشة     .٤
 (E-mail) الاكادیمي لكل اعضاء ھیئیة التدریس والطلابة  البرید الالكتروني  .٥
 Moodleلكل المواد الدراسیة   .٦
 (Mailing List) القوائم البریدیة .۷
 (Discussion Groups) النقاشمجموعة  .۸
 (Files Transfer) نقل الملفات .۹
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 تقویمال

التقویم عملیة یقصد بھا التعرف علي مدي تحقیق نواتج التعلم المستھدفة وتنصب علي جمیع جوانب النمو المعرفیة والوجدانیة  
 والمھارات للطالب وھذا یؤدي إلي تنوع  أسالیب التقویم وأدواتھ. 

 :إستراتیجیة التقویم بالقلم والورقة

تعد استراتیجیة التقویم القائمة على القلم والورقة المتمثلة في الاختبارات بأنواعھا من الاستراتیجیات الھامة التي 
، وتھدف ھذه    المعھد تقیس قدرات ومھارات المتعلم في مجالات معینة ، وتشكل جزءاً ھاماً من برنامج التقویم في 

للمھارات العقلیة والأدائیة ومن الممكن ان تظھر  طلابة ال /الھیئة المعاونة   یجیة إلى قیاس مستوى امتلاكالإسترات
من خلالھ ان یظھر تعلمھ   طالبھذه الإستراتیجیة التقویمیة الحاجة إلى إعادة التعلیم متبوعاً باختبار آخر یمكن لل

في نوعیة الأسئلة ، وأوزانھا النسبیة    طلابة/ ال ئة المعاونةالھی لمھارات لم یكن یتقنھا من قبل وینبغي ان یناقش
 .بجدول مواصفات الاختبار وتزوید 

 :ستراتیجیة التقویم الإلكترونيا

تعریفھ أنھ حزمة من الأدوات الرقمیة المتطورة والحدیثة المرتبطة بالتقنیات التعلیمة الحدیثة حیث تبنى على شبكات 
المعلومات عبر التواصل بین المعلم والمتعلم باستخدام منصات تعلیمیة مختلفة لتقییم أدوات التقویم المستمر والحكم  

ة من المعارف والمفاھیم التي تم تعلمھا وقدرتھم على توظیف التقویم للمھارات الأساسی طلابة على مدى اكتساب ال
 .الإلكتروني

 :أسالیب التقویم الإلكتروني

 :من خلال التقویم الإلكتروني تنوعت أسالیب

من خلال تجمیع إنجازات وأعمال الطلبة المرتبطة بالمحتوى الدراسي   Drive )-(Outlook One ملفات الإنجاز ₋
 .ومراجعتھا وتقویمھا من قبِل المعلم

في نھایة الفترة التعلیمیة  الطالب وذلك لقیاس ما حققھ  (upload on Moodle) الالكترونیةالاختبارات والواجبات  ₋
عن  الطالبعملیة تعلیمیة تعلمیة مستمرة ومنظمة الھدف منھا تقویم أداء  الاختبارات الإلكترونیة أو في خلالھا، كون

 .كتروني بعد باستخدام الشبكات الإلكترونیة، من خلال إرسال الملف الإلكتروني كمرفق عبر البرید الإل
طالب  التقویم باستخدام الأقران من خلال الفصول الافتراضیة ومنتدیات المناقشة والدردشة الإلكترونیة، حیث یكون ل ₋

 ) Microsoft Teams( .آخر طالبالقدرة على تبادل الأدوار في المھام التي قام بھا لیقوم بھا 
 E-learning Moodle quizzes).ختبارات ذاتیاً استخدام الاستبانات الإلكترونیة وطرح التساؤلات وإجراء الا ₋

online) 
 ) Microsoft Teams(. .العروض التقدیمیة والمشاركات أثناء الحصص في الفصول الافتراضیة ₋
 ) Microsoft Teams( .الاختبارات الشفویة عن طریق المنصات والأنظمة التعلیمیة الالكترونیة ₋

 أنواع التقویم 
 التقویم المبدئي وینقسم إلي الإختبارات الشخصیة وإختبارات التعلیم المسبقة.  -۱
 التقویم البنائي التقویمي و یضم ثلاث مراحل وھي جمع وتحلیل ومراجعة البیانات. -۲

 وسائل وأدوات التقویم  
 التحریریة الإختبارات -۱
 العملیة الإختبارات -۲

https://www.new-educ.com/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%82%d9%88%d9%8a%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a-%d8%aa%d8%b9%d8%b1%d9%8a%d9%81%d9%87-%d9%88-%d8%a3%d8%af%d9%88%d8%a7%d8%aa%d9%87
https://www.new-educ.com/%d8%aa%d8%b7%d8%a8%d9%8a%d9%82-onenote-%d9%88-%d9%85%d9%84%d9%81%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d9%86%d8%ac%d8%a7%d8%b2-%d8%a5%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a%d8%a9
https://www.new-educ.com/%d8%aa%d8%b7%d8%a8%d9%8a%d9%82-onenote-%d9%88-%d9%85%d9%84%d9%81%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d9%86%d8%ac%d8%a7%d8%b2-%d8%a5%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a%d8%a9
https://www.new-educ.com/%d8%aa%d8%b7%d8%a8%d9%8a%d9%82-onenote-%d9%88-%d9%85%d9%84%d9%81%d8%a7%d8%aa-%d8%a5%d9%86%d8%ac%d8%a7%d8%b2-%d8%a5%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a%d8%a9
https://www.new-educ.com/%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%b1%d9%88%d9%86%d9%8a%d8%a9-%d8%b9%d8%a8%d8%b1-%d9%85%d9%88%d9%82%d8%b9-typeforms
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 ستبیانالا -۳
 الملاحظة  -٤
 یةالمشروعات التطبیقیة و العمل -٥

تم وضـع بعض النماذج التى یمكن للمحاضـر الإسـتعانھ بھا لإختیار الإسـتراتیجیة المناسبة    وبالإسـتعانة بما أصـدرتھ ھیئة ضـمان الجودة ,
 -للمقرر الذى یقوم بتدریسة وفقاً لطبیعة نواتج التعلم المستھدفة , وھى كالتالى :

 
)  ۱نمـــوذج (       

 إستراتیجیة التعلیم والتعلم نواتج التعلم
 .......  التعلیم المباشر التعلم الذاتى التعلیم التفاعلى

 
)  ۱ناتج (   
 

)  ۲ناتج (   
 

 ......... 

    

 

 
  

 

نظراً لتعدد الأنشطة المستخدمة على مستوى كل إستراتیجیة , یمكن الإستعانھ بالنموذج التالى   )2نمـــوذج ( 
 وفقاً لطبیعة نواتج التعلم المستھدفة لكل مقرر .

 نواتج التعلم
 أنشطة التعلیم والتعلم

 تقییم برامج ... تدریب عملى  بحوث مشروعات 
 

  )1ناتج ( 
 

  )2ناتج ( 
 

......... 

    



  وزارة التعلیم العالي                
 المعھد العالي للحاسبات وتكنولوجیا المعلومات 

              
 

17 
 

 
 مراجعة إستراتیچیات التدریس والتعلم آلیة 

 
 الإستراتیچیة فى نھایة كل عام دراسي. مراجعةیتم 

 
 - آلیة المراجعة :

 تستطلع آراء الطلاب عن كفاءة وفاعلیة إستراتیچیات التدریس والتعلم كالتالى:
 یتم الاستفادة من نتائج تقییم الطلاب في ادخال بعض التعدیلات بالاستراتیجیة. -۱
تستطلع آراء الطلاب وأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة في فاعلیة طرق التدریس والتقییم ویتم الاستفادة   -۲

 نھا في ادخال بعض التعدیلات بالاستراتیجیة.م
تستطلع آراء الطلاب عن مشاریع التخرج، وعن التدریب الصیفى، وعن كفاءة الورش والمعامل، ومدى فاعلیتھا -۳

 ورؤیة الطلاب لكیفیة التطویر إذا لزم الأمر. 
إستراتیچیات التدریس والتعلم   یرسل ملخص التغذیة الراجعة من الطلاب وأعضاء ھیئة التدریس وذوى الصلة عن  -٤

 للمراجعیین الداخلیین لإبداء الرأى. 
الصلة   -٥ المعاونة وذوى  والھیئة  التدریس  ھیئة  أعضاء  والسادة  الطلاب  الراجعة من  التغذیة  بیانات  كافة  ترسل 

لرؤى للتطویر وتقاریر البرامج والمقررات الدراسیة للجنة مراجعة الإستراتیچیة لإتخاذ اللازم فى ضوء الأراء وا
 وإقتراح طرق جدیدة للتنفیذ.

 یعمل بالإستراتیچیة المطورة لمدة عام وتكرر آلیة المراجعة فى نھایة العام الدراسى.  -٦
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 نستخلص مما سبق أن الإستراتیجیة التى یتم تبنیھا تھدف إلى الآتى:  -

 

 

 من خلال التركیز على التعلیم المھنى .وسیاساتھ رسالة المعھد وأھدافھ  تحقق أن  -۱

 تحقیق التمیز فى تطبیق أسالیب التعلیم والتعلم المستھدفھ . -۲

 تحقیق متطلبات وإحتیاجات سوق العمل المتغیرة والمتنوعھ بإستمرار . -۳

 –الكتب الدراســـیة : مثل  توفیر مصـــادر التعلم الذاتى الضـــروریة لتحقیق النتائج التعلیمیة المســـتھدفھ -٤
دعم  - }الأرضــى واللاســلكى   {توافر خدمات الإنترنت  –معامل الحاســب الحدیثة والبرامج   –الدوریات 

 التركیز على التطبیق العملى .. إلخ . –لمشروعات التخرج 

 

 ــــــق :التوثی
 

   -: الإستراتیجیة تم إعتمادھا فى   -
 

o    ) ۲۰۲۱/  ۲/   ۲۱)  بتاریخ    ۳محضر المجلس الأكادیمى رقم 

o    ) ۲۰۲۳/  ۱  /۱۸)  بتاریخ     ۲محضر مجلس إدارة الوحدة رقم 

 

 ــــــــــلان :الإع
 

  -: الإستراتیجیة تم إعلانھا من خلال   -
 

 . بالمجلس الأكادیمى التدریسالتوزیع على أعضاء ھیئة  -۱

 النشر على الموقع الإلكترونى . -۲

 


